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Bello, freinta y uno (31) de diciembre de dos mil veinticinco (2025).

Senores
Asamblea General de Asociados
Bello - Antioquia

Asunto: Informe de Gestion de la Directora Ejecutiva y Representante Legal aio 2024.
Cordial Saludo,

En calidad de Directora Ejecutiva y Representante Legal rindo informe de gestién,
correspondiente a las funciones desarrolladas durante el afo 2025, agradezco el
acompanamiento permanente y definitivo de todo mi equipo de trabajo y especialmente
del Asesor General, de cada uno de los Asociados y de los Infegrantes de la Junta Directiva,
se realizaron entre ofras las siguientes actividades principales durante el ano 2025:

1. Educacion Inicial en Atencion Integral a la Primera Infancia.

Nuestra entidad se ha especializado vy fortalecido su presencia en los temas de infancia,
nifez, madres gestantes y lactantes durante el ano 2025, se suscribid y ejecutd un Contrato
de Aporte con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF en aplicacién de la politica
publica presidencial de Cero a Siempre.

Nuestra entidad mediante la politica pUblica nacional “de Cero a Siempre” suscribid
contratos con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, logrando atender 283
cupos en Educacion Inicial en atencién integral a la primera infancia en la modalidad
Desarrollo Infantil en Medio Familiar, durante el ano 2025 en el Municipio de Carepa,
Departamento de Antioquia.

EDUCACION INCIAL

283

No. 05006012025 No. 05006762025 No. 05018862025
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2. Educacién Formal Regular y Adultos Cobertura Subsidiada.

Nuestra entidad durante el ano 2025 ejecutd contrato de prestacion de servicios
educativos logrando atender en Educacioén Regular 1200 estudiantes de cobertura
subsidiada con la Secretaria de Educacién del Municipio de Bello.

No. 1120-12-C1-CD-2025-0911
EDUCACION REGULAR COBERTURA
EDUCATIVA

70

PRRESCOLAR PRIMARA SECUNDARIA

3. Seguridad Social y Seguridad y Salud en el Trabgjo.

Se logré durante el ano 2025 tener afiliados al cien por ciento (100%) del personal de
contrato laboral y de prestacién de servicios al sistema de seguridad social integral en
los subsistemas de Salud, Pensidon y Riesgos Laborales; asi mismo, se estuvo a paz y salvo
con la seguridad social integral y los parafiscales de todo el personal.

Se logré una disminucién total en la accidentalidad y enfermedades laborales, pues
durante dicho lapso no se presento ningun evento de accidente laboral, por ende no
hubo reportes e investigaciones de accidentes. De la misma forma no se presentd
ningun evento de enfermedad laboral durante el afo 2025.

Se continud con el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo, se continuo
con las reuniones mensuales del Comité de Convivencia Laboral, donde no hubo
eventos reportados de acoso laboral, se realizaron las reuniones del COPAST,
capacitacion de plan de emergencias, de primer respondiente y de reglamento
inferno de trabajo, se destind un profesional especialista en gerencia de la salud
ocupacional y con licencia vigente, como encargado del sistema de gestion de
seguridad y salud en el frabagjo.
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Se continud con la implementacion y andlisis del software de ausentismo con la ARL,
para tener pardmetros medibles de incapacidad y poder mantener un adecuado
ambiente laboral generando esténdares de productividad laboral.

Se continuo con la contraccidn los servicios de un médico especialista en seguridad y
salud en el trabajo vy se logrd realizar exdmenes de ingresos y egresos a todos los
empleados y contratistas independientes de prestacién de servicios.

Serealizé induccién y reinduccién y capacitacién en varios temas de seguridad y salud
en el trabagjo para todo los trabajadores y contratistas a través de las plataformas
digitales.

Se hizo entrega durante todo el ano de elementos de proteccidon personal vy
bioseguridad.

4. Recurso Humano.
La Corporacién conto con el Recurso Humano durante el ano 2025 de alrededor de 37

fuentes de empleo, distribuidos 17 contratos laborales y 20 contratos de prestacion de
servicio en los programas que opera en la actualidad.

PERSONAL CONTRATADO

CONTRATO CONTRATO CONTRATO CONTRATO TOTAL
LABORAL  PRESTACION DE  LABORAL  PRESTACION DE
EDUCACION SERVICIOS EDUCACION SERVICIOS
INCICIAL EDUCACION REGULAR EDUCACION
INICIAL REGULAR

Las personas contribuyeron a la prestacién eficiente y con calidad del servicio, se dio
cumplimiento con todas las obligaciones laborales, salarios y prestaciones sociales, de
seguridad social, parafiscal y demds, .

5. Cudlificacién y Capacitacion.

En todos los programas de la corporacion se realizé cudlificacion y capacitacion a todo
el personal tanto al personal operativa como al personal administrativo, se disenaron y
ejecutaron Planes de Capacitacién al Talento Humano. En los programas de
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Educacién Inicial en primera infancia y Educacién Regular, se logré realizar
cuadlificacién de valor técnico agregado a fravés de capacitaciones en temas de
educacion inicial y educaciéon regular durante el ano 2025, que abarco varios temas
de educacion en los programas, modalidades y servicios a través de las plataformas
digitales y de comunicacién.

6. Planes de Mejora.

Se continuo con el mejoramiento continuo a través de planes de mejora, sugeridos por
las diferentes auditorias, interventorias y supervision de los entes confratantes. Se logré
un posicionamiento Excelente de la Corporacion Proyecto de Empuje para
Colaboracién y Ayuda Social-Pecas- vy sus Instituciones Educativas Esperanza, Amor y
Paz e Instituto Educativo Nuevo Horizonte.

7. Entidades con las cuales se contraté.

Se realizaron confratos y convenios con los siguientes entes del Estado: Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, Municipio de Bello, Lo cual muestra una sdlida
presencia de la Corporacion en diferentes municipios y la no dependencia de un solo
ente, lo cual reduce los riesgos en la consecucién de recursos.

8. Se Continuo en lo contable con las Normas Internacionales de Informacion
Financiera NIFF.

Se logré llevar todas la parte contable y financiera de acuerdo a las Normas
Internacionales de Informacién Financieras NIIF, tal como lo senalo el articulo 367 del
Estatuto Tributario, reglamentado por el Decreto Nacional 2707 de 2008 y el articulo 45
de la Ley 190 de 1995 como entidad sin dnimo de lucro que estd obligadas a llevar
contabilidad, en concordancia con el documento de orientacién técnica del 20 de
octubre de 2015 del Concejo Técnico de la contaduria publica, para lo cual quedamos
establecidos en el grupo 2.

9. Permeancia en el régimen tributario especial.

Durante el ano 2025 se logré permanecer en el régimen fributario especial, pues se
logrd ingresar la informacion ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
DIAN, se realiz6 publico la informacién en la pdgina de internet de la corporacién
pecas www.corporacionpecas.com.co, durante dicho ano no se presentaron
observaciones o aclaraciones por parte de la ciudadania.

Corporacion Proyecto de Empuje para
Colaboracion y Ayuda Social "Pecas"

iniclo Quienes Somos  Trabaje con Nosotros  Contictenos
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10. Comunicaciones.

Durante el ano 2025 se continuo con el funcionamiento y consolidacién de nuestra
pdgina de internet de la entidad con el fin de generar un mayor acercamiento con las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones y dando a conocer globalmente
nuestra identidad institucional www.corporacionpecas.com.co
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11. Rendicién de Cuentas.

Se lograron realizar ante las comunidades beneficiarias de nuestros programas
ejercicios de rendicion de cuentas de los programas y de las gestiones realizadas en
pro de cada una de las personas que interactian con la corporacion en los Municipios
donde se prestd el servicio durante el ano 2025.

12. Agradecimientos

Agradezco, el gran apoyo del a los Asociados, la Junta Directiva nuestro, Asesor
General, nuestra Coordinadora Administrativa y Financiera, Nuestra Rectora y
Coordinadora General y Nuestras Areas Contable, Administrativa, Juridica, Operativa,
y a cada integrante del Talento Humano Educativo, que han ayudado a que la
Corporacién continle creciendo, innovando y fortaleciendo.

Asi mismo la junta directiva y a los asociados, permitiendo desarrollar el objeto y
actividades de la corporacién mediante la incursion y el fortalecimiento de los
proyectos y programas existentes y nuevos.

Lo cual ha ayudado a que para el siguiente periodo se ingrese a nuevos programas y
exista una dinamizando en todos los frentes, sembrando las bases que le permitan
continuar en su desarrollo, ampliar sus horizontes, mejorar la calidad de la educacién
que imparte y ascender hacia niveles de la Educacidon, mdximo anhelo de toda
institucién educativa y de nuestra corporacion.

Respetuosamente,

e Bl e

PAULA ANDREA ROLDAN PALACIO
Directora Ejecutiva y Representante Legal
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